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LICEO SCIENTIFICO STATALE “FRANCESCO SEVERI”
Liceo Scientifico - Liceo Scienze Applicate- Liceo Linguistico – Liceo Musicale

Viale L. D’Orsi, 5 – 80053 Castellammare di Stabia (NA)

All’Albo on lineAlla sezione Amministrazione Trasparente del sito webAgli atti

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO AI DOCENTI INTERNI, PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTORNELL’AMBITO DEL PROGETTO “Intelligenza Artificiale: innovazione per la didattica del futuro” - AvvisoPubblico per la presentazione di proposte progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizionedigitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZAMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizionedigitale per il personale scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n.219. – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

Codice progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-66613Titolo progetto “Intelligenza Artificiale: innovazione per la didattica del futuro”CUP: G84D25006910006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sullagestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita ̀, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia diinconferibilita ̀ e incompatibilita ̀ di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati incontrollo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoroe revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre2014, n. 183»;
VISTO il decreto-legge del 31maggio 2021, n. 77, convertito, conmodificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma
2-ter;
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita ̀ amministrativa delle pubblicheamministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienzadella giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità ̀ del Ministero delle infrastrutture e della mobilita ̀
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;
VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità ̀ semplificata di cui al primo periodo e ̀ altresì ̀ estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, inparticolare, l’art. 47, comma 5;
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delleattribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, inparticolare, l’articolo 6;
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché ́ per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché ́ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra ilregolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresae la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresae della resilienza»;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullita ̀ degli atti di finanziamento/autorizzazionedegli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università ̀ e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,previdenziale e assistenziale;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità ̀, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;
VISTO il D.lgs 36/2023;
VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio dei Ministriil 12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dalSegretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1 è stato adottato ildecreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, con il quale sono state destinatele risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull’utilizzodell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi eworkshop di formazione e approfondimento e laboratori con l’utilizzo di dispositivi e applicazioni diintelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti, nel rispetto del regolamento (UE) n.2024/1689 del 13 giugno 2024, della legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe alGoverno in materia di intelligenza artificiale”, delle Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificialenelle scuole, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, delle Lineeguida per l’insegnamento dell’educazione civica, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e delmerito 7 settembre 2024, n. 183, delle Linee guida per le discipline STEM, adottate con decreto del Ministrodell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184;
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VISTO l'Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026 per la presentazione di proposte progettuali per la
costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola-
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola (D.M. 219/2025) " – finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU;
DATO ATTO che tale priorità di investimento è finalizzata al la costituzione di snodi formativi per latransizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola;
VISTA la candidatura inoltrata tramite procedura a sportello in data 03/04/2026 con codice inoltro n.66613;
VISTO l’Accordo di Concessione prot. n. 105783 del 05/05/2026 relativo al progetto “Intelligenza Artificiale:
innovazione per la didattica del futuro”, Codice progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-66613 - CUP:
G84D25006910006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre
2025, n. 219”;
VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTA la propria azione di disseminazione prot. n. 10306/IV-5 del 09/06/2026;
VISTE le delibere degli OOCC della scuola;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio di cui al prot. n. 10312 IV-5 del 09/06/2026;
VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot n. 10600 del 12/06/2026;
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di ESPERTI e
TUTOR;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare e figure richieste attraverso le seguentiprocedure:a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto a) si procederà con affidamento diretto apersona giuridica, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del DLgs n. 36/2023 suMercato Elettronico;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti:
a) in caso di individuazione di personale interno si procederà mediante provvedimento di incarico;
b) in caso di affidamento di persona giuridica derivante da procedura negoziata, si procederà alla relativastipula sul portale acquistinretePA;

VISTA La propria determina di avvio procedure di cui al prot. n. 10888 IV-5 del 17/06/2026;
Da qui in poi
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una selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di ESPERTI E TUTOR per lo svolgimento dei Percorsidi formazione e approfondimento e Laboratori formativi sul campo nell’ambito del Progetto: “IntelligenzaArtificiale: innovazione per la didattica del futuro”, Codice progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-66613 - CUP:G84D25006910006, relativo all’Avviso Pubblico per la presentazione di proposte progettuali per lacostituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola”PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didatticadigitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministrodell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. – finanziato dall’Unione europea – Next GenerationEU.

Articolo 1 - Finalità dell’avviso
Il presente avviso è finalizzato alla selezione comparativa di personale docente interno per il conferimentodei seguenti incarichi:

- n. 5 ESPERTI INTERNI per la REALIZZAZIONE di “Percorsi di formazione e approfondimentosull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica”
- n. 6 ESPERTI INTERNI per la REALIZZAZIONE di “Laboratori formativi sul campo per docenti con ilcoinvolgimento degli studenti”
- n. 5 TUTOR INTERNI per la REALIZZAZIONE di “Percorsi di formazione e approfondimentosull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica”

Gli incarichi di ESPERTO INTERNO da attribuire prevedono l’espletamento di quanto di seguito specificato:
Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didatticaTipologia Percorso PROFILO n.ore Destinatari Modalità disvolgimento

num. dipercorsi
Percorsi di formazione eapprofondimentosull'intelligenza artificialenell'organizzazione e nelladidattica

Docente con laureaattinente al percorso, inpossesso di formazionespecifica relativa alpercorso

22 Minimo 10Docenti I percorsi sarannosvolti: in presenzaoppure on line (inmodalità sincrona) oin modalità ibrida

5

Laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli studentiTipologia Percorso PROFILO n.ore Destinatari Modalità disvolgimento
num. dipercorsi

Laboratoriformativi sulcampo per docenticon ilcoinvolgimentodegli studenti

Docente con laureaattinente al percorso,in possesso diformazione specificarelativa al percorso

25 I Laboratori formativi sulcampo, sono erogati a gruppidi almeno 5 unità dipersonale che conseguonol’attestato finale. Potrannoessere coinvolti anche deglistudenti.

I Laboratorisarannoerogati inpresenza.

6

Gli incarichi di TUTOR INTERNO da attribuire prevedono l’espletamento di quanto di seguito specificato:
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Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didatticaTipologia Percorso PROFILO n. ore Destinatari Modalità disvolgimento
num. dipercorsi

Percorsi di formazione eapprofondimentosull'intelligenza artificialenell'organizzazione e nelladidattica

Docente espertoin tutoraggio inprogettiextracurriculari

22 Minimo 10Docenti I percorsi sarannosvolti: in presenzaoppure on line (inmodalità sincrona) o inmodalità ibrida
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Articolo 2 - Ruoli e compiti dell’Esperto
Il docente esperto ha come compito essenziale quello di trasferire il sapere e favorire i processi di inclusionee socializzazione mediante l’utilizzo di metodologie didattiche innovative coinvolgenti che offrano nuovispazi di sperimentazione ed incontro/confronto.
In particolare, l’esperto dovrà: Espletare con diligenza e puntualità il proprio incarico secondo il calendario predisposto;
 Facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con il tutor (nei percorsi dove è presente)nella conduzione delle attività del modulo formativo;
 Predisporre, in collaborazione con il tutor (per i percorsi dove è presente), una programmazione dettagliata
dei contenuti dell’intervento, suddividendola in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari ed alle
competenze da acquisire;

 Predisporre eventualemateriale didattico necessario alla realizzazione del corso, ove previsto e necessario;
 Curare la registrazione giornaliera della sezione della piattaforma di propria pertinenza che documenta
l’avanzamento del progetto;

 Interfacciarsi con i tutor (per i percorsi dove è presente) che svolgono azione di supporto;
 Svolgere, senza alcuna riserva, l’incarico secondo il calendario predisposto e approvato dal Gruppo diDirezione;
 Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto
 Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire aconoscenza nel corso del suo incarico;
 Elaborare timesheet e relazione dell’attività svolta.

Articolo 3 - Ruoli e compiti del tutor
Il Tutor d’aula dovrà:

 Espletare con diligenza e puntualità il proprio incarico secondo il calendario predisposto;
 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;
 Facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con l’esperto nella conduzione delleattività del modulo formativo;
 Curare la tenuta del registro didattico e assicurarsi che vengano annotate le presenze e le firme degliesperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione, curando l’aggiornamento dell’attivitàsull’apposita piattaforma;
 Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo dello standardprevisto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
 Inserire in piattaforma gli incontri dell’edizione di pertinenza (giorni- orari ed eventualeprogrammazione);
 Trattenersi fino al termine delle attività vigilando sull’uscita dei corsisti;
 Esplicare eventuali altri compiti specifici di natura sporadica, per l’ottimizzazione dell’azioneformativa che si determinano in itinere;



7

 Svolgere, senza alcuna riserva, l’incarico secondo il calendario predisposto e approvato dal Gruppodi Direzione;
 Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto
 Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovessevenire a conoscenza nel corso del suo incarico;
 Elaborare timesheet e relazione dell’attività svolta.

Articolo 4 –Requisiti richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenzadel bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione siriferisce;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardanol’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrittinel casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause diincompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguatavalutazione delle medesime;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire conl’esercizio dell’incarico;
- risultano essere dipendenti dell’Istituto.
- risultano essere docenti in servizio presso Istituto Statale “SEVERI”.
- comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, inrelazione al progetto per cui si concorre;
- conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR” predisposta dalMinistero dell’Istruzione e delMerito;
- risultano in possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei datirelativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termineutile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescrittiper l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediantedichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, chedovrà essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presentearticolo.

Art. 5 - Criteri di comparazione dei curricula
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze pregresse inprogettazione di interventi similari e o competenze specifiche nel settore.
La valutazione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienzematurate, ad insindacabile giudizio della commissione all’uopo costituita, sotto la direzione della DirigenteScolastica o di un suo delegato, sulla base di quanto riportato nelle seguenti tabelle di valutazione.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO
Titolo Criteri Punti

LAUREA attinente alla selezione (vecchio ordinamento o
magistrale)

punti 20 per 110 o 110 con lode
punti 15 per voto >105 e <110

punti 10 per voto <105
max 20

DOTTORATO DI RICERCA nelle discipline tecnico-
scientifiche punti 5 max 5

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 5 punti cad. max 10
ESPERIENZA COME DOCENTE ESPERTO nei progetti
finanziati con fondi europei (PON/POC/PN/PNRR)

attinenti alla selezione
2 punti cad. max 20

Docenza nelle materie attinenti alla selezione 2 punti per anno max 20
Master Universitario e Corsi di Perfezionamento coerenticon il profilo professionale richiesto punti 5 Max 10
Altri Master, specializzazioni e corsi di perfezionamento punti 1 Max 5

TOTALE max 90

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR
Titoli Criteri Punti

LAUREA attinente alla selezione (vecchio ordinamento o
magistrale) 10 max 10

Altro tipo di laurea (vecchio ordinamento o magistrale) da
aggiungere in alternativa al punto precedente 6 max 6

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 5 punti cad. max 10
ESPERIENZA COME DOCENTE ESPERTO/TUTOR nei progetti

finanziati con fondi europei (PON/POC/PN/PNRR) 2 punti cad. max 20
Docenza nelle scuole superiori di secondo grado 2 punti per anno max 20

Conoscenza e utilizzo della piattaforma di gestione dovuta aprecedenza esperienza con la piattaforma Futura Pnrr in qualitàdi docente/tutor/formatore/organizzatore
punti 10 max. 10

TOTALE max 70

Gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria e in sottordine le preferenze espresse.
I vari titoli di ammissione possono essere autocertificati.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuatiidonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazionemendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causadi esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora lafalsità del contenuto delle dichiarazioni rese, fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potràessere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione delladomanda di partecipazione, l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dallaprocedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 6 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento,buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.
A ciascun candidato può essere affidato un solo incarico. In caso di candidature insufficienti, il DS RUP potràassegnare un secondo incarico allo stesso candidato.
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso laricognizione del personale interno all’Istituzione avente le competenze richieste per gli incarichi richiesti.

Articolo 7 – Graduatoria e valutazione
La valutazione delle candidature pervenute nei termini, sarà effettuata da una Commissione presieduta dalDirigente Scolastico o da un suo delegato, tra tutti coloro in possesso dei requisiti obbligatori previsti perciascuna figura, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di cui all’art. 5 del presente Avviso.
Si procederà all’attribuzione dell’incarico, anche in presenza di una sola candidatura, purché valida egiudicata congrua.
Sarà redatta una graduatoria provvisoria resa pubblica sul sito dell’istituto nella sezione albo on line eamministrazione trasparente. A parità di punteggio verrà preferito il candidato più giovane.
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo/ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione. In caso direclamo la Commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazionedella graduatoria definitiva. Trascorso tale termine la stessa sarà resa definitiva con un ulteriore atto digraduatoria definitiva.
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica entro il
termine di 60 e 120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa.

Articolo 8 –Durata dell’incarico
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata delle ore indicate nella tabella di cui all’art. 1 a decorreredalla nomina e fino alla chiusura del progetto “Intelligenza Artificiale: innovazione per la didattica delfuturo”, salvo proroghe.2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in viaeccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma
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restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delletempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
Articolo 9 – Corrispettivo e modalità di remunerazione

- Il corrispettivo lordo per l’attività di docenza per i “Percorsi di formazione e approfondimentosull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica” è stabilito in € 122,00 (Eurocentoventidue/00), inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di tutti gli oneria carico del percipiente e dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.
- Il corrispettivo lordo per l’attività di docenza per i “Laboratori formativi sul campo per docenti con ilcoinvolgimento degli studenti” è stabilito in € 122,00 (Euro centoventidue /00), inteso quale importolordo stato inteso come importo comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente e dell’IstituzioneScolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.
- Il corrispettivo lordo per l’attività Tutor nei “Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenzaartificiale nell'organizzazione e nella didattica” è stabilito in € 34,00,00 (Euro Trentaquattro /00), intesoquale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di tutti gli oneri a carico del percipiente edell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Articolo 10 – Modalità e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione entro e non oltre ore 11.00
di sabato 11/07/2026 in una delle modalità sotto elencate:

• in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica (PEO) NAPS110002@istruzione.it firmata in originalee scansionata indicando nell’oggetto della mail la dicitura: Per docente esperto: “CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO“Intelligenza Artificiale: innovazione per la didattica del futuro”. Per tutor: “CANDIDATURA TUTOR NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Intelligenza Artificiale:innovazione per la didattica del futuro”.• in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo dell’Istituto L.SC. F. SEVERI-C/MMARE, neigiorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
1. L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezzenell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione dicambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fattiterzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì laDichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso deirequisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anchepotenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve esserecorredata da:i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini dellapartecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presenteAvviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, aisensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.ii. Allegato B e l’allegato scheda di autovalutazione del candidato (C e/o D).
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, penal’esclusione.
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5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità incorso di validità e codice fiscale.
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata daicandidati.
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delledichiarazioni sostitutive.La domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo esoltanto se redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le domandeche risultassero incomplete non saranno prese in considerazione.

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi dicondotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministerodell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 delParlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono leseguenti informazioni:Titolare del trattamento dei datiTitolare del trattamento dei dati è il LICEO SCIENTIFICO STATALE “FRANCESCO SEVERI”, con sede inCASTELLAMARE DI STABIA (NA) in Viale L. D’Orsi, n. 5, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i dirittidegli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: naps110002@pec.istruzione.it.Responsabile della protezione dei datiIl Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Liceo Scientifico Statale F. Severi èstato individuato nel Dott. Ciro Abagnale, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:europaprivacy@cgn.legalmail.it.Base giuridica del trattamentoEsecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito iltitolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.n. 196/2003.Tipi di dati trattati e finalità del trattamentoI dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti daiPartecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitàconnesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione diincarichi individuali.Obbligo di conferimento dei datiIl conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.Modalità del trattamentoIl trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.Destinatari del trattamentoIl trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base dispecifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.Conservazione dei DatiI dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le qualisono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.Diritti degli interessati



12

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri datipersonali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguardao di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzionescolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.Diritto di reclamoGli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quantoprevisto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezionedei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportunesedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.Trasferimento dei dati personali in Paesi terziI dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.Processo decisionale automatizzatoIl titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 – Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per ilconferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione degli incarichi in oggetto è laProf.ssa Elena Cavaliere, in qualità di D.S. e-mail istituzionale: naps110002@istruzione.it.

Articolo 13 - Pubblicizzazione
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A
lavori ultimati, la graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e sul sito web.

Il Dirigente ScolasticoProf.ssa Elena Cavaliere
Documento informatico firmato digitalmenteai sensi dell’art.24 D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

È allegato al presente format di Avviso pubblico: All. A:Modello di Domanda di partecipazione All. B: Schema di Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità All. C/D: Scheda di autovalutazione


		2026-07-03T13:43:30+0200
	CVLLNE68H41C129E




